
EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME

TEST DE INTERESES VOCACIONALES-R 

Identificar los intereses y apoyar 
la planificación de carrera

El Test de Intereses Vocacionales identifica 12 ámbitos de interés según el modelo RIASEC y sitúa a la 
persona en relación a un referencial de 138 grupos de profesiones. El informe permite al evaluador establecer 
un diálogo, ofreciendo un ambiente propicio para la reflexión y la toma de conciencia sobre las perspectivas 
de carrera previstas.

Estudiantes, personas 
en busca de empleo y 
personas que quieran 
un cambio profesional

Español, francés, inglés, 
alemán, árabe

84 preguntas  de las cuales 
60 son de situación

15 minutos

OBJETIVOS

■■ Orientación y movilidad
■■ Evaluación de aptitudes / Formación
■■ Planificación de carreras 

PUNTOS FUERTES

■■ Perfil general y perfiles combinados RIASEC 
■■ Adecuación del perfil a 138 grupos de profesiones
■■ Referenciales de profesiones recientes

Generalmente, para resolver un 
problema: 

Lo trato punto por punto de manera 
lineal.

Identifico el problema en su 
globalidad, tratanto los puntos de 
forma aleatoria.

■■ Resumen del perfil
■■ Gráficos (12 factores principales)
■■ Comentarios personalizados
■■ Perfil general RIASEC
■■ Adecuación del perfil a los puestos de referencia  

	 (138 grupos de profesiones)

El análisis del informe se basa en 12 áreas profesionales basadas en la tipología RIASEC

■■ Realista: Actividades físicas, al aire libre / Intereses manuales y técnicos
■■ Investigador: Ciencia, tecnología / Curiosidad intelectual, aprendizaje
■■ Artista: Sentido estético, expresivo / Creatividad, diseño
■■ Social: Dedicación a los demás / Relaciones personales
■■ Emprendedor: Liderazgo / Emprendedor
■■ Convencional: Metódico / Datos, números

DETALLES DEL TEST
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