
Soy una persona complaciente.

  Solo utilizo datos concretos a la 
hora de tomar decisiones.
 

EJEMPLO DE PREGUNTA

Señale la afirmación que mejor le corresponda :  ■ Perfil general
 ■ Gráficos radiales
 ■  Descripción de los 14 aspectos evaluados
 ■ Comentarios personalizados
 ■ Resumen del perfil
 ■  Adecuación del perfil a 22 habilidades
 ■  Adecuación del perfil a 138 grupos de profesiones
 ■  Adecuación del perfil al referencial de puesto de la 
empresa

INFORME

PERFIL PRO 2 

Analizar la personalidad y 
anticipar el éxito profesional

Perfil Pro 2 es un cuestionario de personalidad que permite analizar con rigor científico los rasgos que 
influyen en el comportamiento y las motivaciones de un individuo en su evolución profesional.

Mandos intermedios, 
personas con estudios 
superiores de entre 2 y 

5 años

Español, francés, inglés, alemán, 
árabe, portugués, holandés, 

italiano, turco, chino, ruso e hindi

112 preguntas 15-20 minutos

OBJECTIVOS

 ■ Selección de personal
 ■ Movilidad interna 
 ■ Consolidación del equipo

PUENTOS FUERTES

 ■ Control de la deseabilidad social con IRT-Thurstone
 ■  Adecuación a un referencial estándar de 138 grupos 
de profesiones

 ■ Adecuación a un referencial estándar de 22    
 habilidades conductuales

 ■  Validación científica reconocida internacionalmente 
(versión inglés registrada ante la Sociedad Británica 
de Psicología- BPS)

DETALES DEL TEST

El perfil se basa en 14 dimensiones opuestas

 ■  Necesidad de objetividad vs Voluntad de   
 persuasión

 ■ Rigidez vs Flexibilidad
 ■ Sensibilidad emocional vs Distancia emocional 
 ■ Introversión vs Extraversión
 ■ Organización vs Improvisación
 ■ Intuición vs Racionalismo
 ■ Pensamiento libre vs Respeto de las normas

 ■ Necesidad de supervisión vs Voluntad de poder 
 ■ Necesidad de reflexión vs Necesidad de acción
 ■ Modestia vs Ambición 
 ■ Trabajo en equipo vs Necesidad de autonomía 
 ■  Individualismo vs Altruismo
 ■  Búsqueda de familiaridad vs Búsqueda de   

 novedad 
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