MOTIVATION+

Identificar las

motivacionesy la
satisfaccion en el
trabajo.

15

MOTIVATION+ evalta 15 factores de motivacion principales que influyen en el comportamiento y las
actitudes del personal.

La herramienta esta disponible en dos versiones: MOTIVATION evaluando 15 factores motivacionales y
MOTIVATION+ indicando el nivel de satisfaccién correspondiente por cada factor de motivacion evaluado.
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Profesionales, Espafiol, Inglés 40 preguntas (MOTIVATION) 12 minutos (MOTIVATION)

trabajadores y y Francés 41 preguntas( MOTIVATION+) 15 minutos (MOTIVATION+)
estudiantes

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

m Seleccién m Analisis de 15 fuentes de motivaciény
m Movilidad interna satisfaccion en el trabajo

m Prevencion de riesgos psicosociales m Identificacién del nivel de satisfaccion.

m Consejos para el desarrollo personal

DETALLES DEL TEST

Se evalaan 15 factores de motivacién esenciales en el &mbito profesional.

m Ambiente de colaboracion m Curiosidad intelectual
m Utilidad social m Ascenso laboral
m Influencia m Competitividad
m Participacion m Mobilidad
m Desarrollo de los demas B Remuneracion
m Evaluacion de la actuacion m Autonomia
m Autosuperacion m Seguridad
m Curiosidad intelectual m Bienestar
EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Por favor, indique qué motivacion es mas B Resumen del perfil con las motivaciones principales
importante y menos en el trabajo. B Grafico combinado de motivacion y satisfaccion
+ - . . . (MOTIVATION+)
|:| |:| Fc;::su(;p;cl) directivo suele escuchar las B Comentarios personalizados
personal
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|:| |:| Se me evalla mi aportacién al trabajo
de forma regular
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|:| |:| Mis compafieros de trabajo se ayudan
entre si.
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