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Central Test pone a disposicion de las empresas y los profesionales las mejores soluciones de evaluacién para
ayudarles a descubrir y desarrollar al maximo su potencial.

Ofrecemos a los dirigentes herramientas fiables de apoyo para la toma de decisiones que se convierten en una
guia indispensable durante los procesos de seleccién, movilidad interna, desarrollo de aptitudes y retencién de

talentos.

Nuestra experiencia

IATP

Association of
Test Publishers

TECNOLOGIA E INNOVACION

Central Test combina la pasion del ser humano y
de la psicometria con el gusto por la innovacién
en todas sus formas. Nuestras herramientas de
evaluacion estan construidas siguiendo métodos
innovadores y modernos, y respetando las normas
mas estrictas en psicometria y seguridad de datos.

VALIDACION CIENTIFICA

Nuestras herramientas son el fruto de varios

afios de investigacion y cumplen con las normas

de validacion establecidas por la American
Psychological Association (APA), la Sociedad Britanica
de Psicologia (BPS), la European Federation of
Psychologists Association (EFPA) y la Comision
Internacional de los Test (ITC).

SOPORTE DE CALIDAD

Como expertos en evaluacion predictiva del potencial,
ofrecemos soluciones modernas con los ultimos
avances en psicometria y un seguimiento de calidad
adaptado a cada cliente.

Brindamos capacitacion y consultoria multilingtie
relevantes para los desafios actuales de recursos
humanos y adaptados a todas las necesidades RRHH.
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Una plataforma intuitiva,

multi-herramienta
y multi-contexto

Para controlar eficazmente todos sus
proyectos de evaluacion

MATCHING PREDICTIVO

Encuentre los mejores perfiles que son compatibles
con el puesto, las competencias y los valores de su
empresa.

CAMPANAS DE EVALUACION MULTICRITERIO

Combine video entrevistas, evaluaciones
psicométricas y pruebas de habilidades especificas
para ahorrar tiempo y tomar decisiones confiables.
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e TALENT INSIGHTS REPORT
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= 5" @ i Genere facilmente informes ergonémicos e
—_— == Lo} p-u-"'f—!‘ . . s . .
— s = i interactivos y obtenga un analisis en profundidad

oy sobre el comportamiento, las motivacionesy el
e e potencial de sus candidatos.

ACCESIBILIDAD Y SENCILLEZ

H ~ [ S
Acceda en cualquier momento a sus campafias ojoyn
de evaluacion, por ordenador o teléfono movil. a-
Integracién accesible y facil con su software ATS.
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MATCHING PREDICTIVO

Nuestro matching predictivo se basa en un poderoso
algoritmo de comparacién que analizaresultados de multiples
evaluaciones para proporcionar una compatibilidad con el
puesto y la cultura de la organizacion.

TALENT MAP ofrece una visién completa de cada perfil evaluado lo
que le permite un analisis mas detallado y predictivo del potencial
de un candidato o de un empleado.

Profesiones Valores

Un modelo predictivo dinamico
63 competencias, 12 valores et 156 profesiones

= B Referencial de competencias

Competencias genéricas: gestion del tiempo,
reactividad, apertura a la diversidad, etc.
Competencias gerenciales: habilidades
cognitivas, emprendimiento, flexibilidad,
coordinacién de si mismo/a y equipos,etc.
Competencias comerciales: habilidades
cognitivas, interés en ventas, interaccion con los
clientes, planificacion del trabajo, etc.

Referencial de valores

Las personas primero: e s

Bienestar / Participacion / Espiritu de equipo .
Espiritu de aventura: S e
Emprendimiento / Creatividad / Dinamismo i e —
Respetar las reglas: ———
Orggmzacpn / Reglamentacion /Orientacion %\‘%
hacia la calidad ——

Orientacion hacia el éxito: : o
Autosuperacion / Competitividad /Orientacion

'H” .f

al cliente
— p— Modelo predictivo
= = ’. & & 1. Administracién, Finanzas, Contabilidad y Juridica
= % 2. Comercial, Comunicacién y Marketing
— " ‘ﬂ > 3. Recursos Humanos y Gestiéon empresarial
i e 4. Logistica, Informética, Produccién y Seguridad

5. Ciencia, Salud y Medioambiente
6. Social, Educacion, Arte, Deporte y Ocio
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Nuestras soluciones de evaluacion combinan tecnologia de vanguardia con validacion cientifica mientras le

proporcionan una comprension completa del potencial de un individuo.

Nuestras soluciones se adaptan al nivel de responsabilidad, estudios y calificacion de cada perfil evaluado.

O
Ain

Personalidad y Actitudes

Perfil Pro 2

BF5

AVATAR

Perfil Competencias 2
ETIX

Razonamiento

e Test de Razonamiento-R
« REASONING SPATIAL
e SMART

Conocimientos técnicos

o FACTORY
e Informaticay Tecnologia

2

Gestion y Ventas

e« (CTPI-R
Test Emprendedor
Test de Ventas-R

®

Gestion de las emociones
EMOTION 2

E

Smart Interview

Videos de
entrevistas pregrabada

A

Intereses vocacionales y

motivacién

MOTIVATION+
ORIENTATION
VOCATION

£

Idiomas

Test de Idioma Francés
Business English Test
Test de Idioma Aleman

personalizable al 100%
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Perfil Pro 2 es un cuestionario de personalidad que permite analizar con rigor cientifico los rasgos que
influyen en el comportamiento y las motivaciones de un individuo en su evolucién profesional.
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Mandos intermedios, Espafiol, francés, inglés, 112 preguntas 12 minutos
personas con estudios aleman, arabe, portugués,
superiores de entre 2y holandés, italiano, turco, chino,
5 afios ruso e hindi
ReECs PUNTOS FUERTES

m Seleccién de personal
m Movilidad interna
m Consolidacién del equipo

DETALLES DEL TEST

El perfil se basa en 14 dimensiones opuestas

Necesidad de objetividad vs Voluntad de
persuasion

Rigidez vs Flexibilidad

Sensibilidad emocional vs Distancia emocional
Introversion vs Extraversién

Organizacién vs Improvisacion

Intuicién vs Racionalismo

Pensamiento libre vs Respeto de las normas

EJEMPLO DE PREGUNTA

Sefiale la afirmacion que mejor le corresponda :

D Soy una persona complaciente.

Solo utilizo datos concretos a la
hora de tomar decisiones.

m Control de la deseabilidad social con IRT-Thurstone

m Adecuacion a un referencial estandar de 138 grupos
de profesiones

m Adecuacién a un referencial estdndar de 22
habilidades conductuales

m Validacion cientifica reconocida internacionalmente
(version inglés registrada ante la Sociedad Britanica
de Psicologia- BPS)

m Necesidad de supervisién vs Voluntad de poder

m Necesidad de reflexion vs Necesidad de accion

m Modestia vs Ambicion

m Trabajo en equipo vs Necesidad de autonomia

m Individualismo vs Altruismo

m Busqueda de familiaridad vs Busqueda de
novedad

INFORME

m Perfil general

m Graficos radiales

m Descripcion de los 14 aspectos evaluados

m Comentarios personalizados

m Resumen del perfil

m Adecuacion del perfil a 22 habilidades

m Adecuacion del perfil a 138 grupos de profesiones

m Adecuacion del perfil al referencial de puesto de la
empresa
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El test de personalidad BF5 identifica las dimensiones mas importantes de la personalidad de una persona,
en funcién de cinco rasgos fundamentales. Se basa en el modelo de los Big Five, y esta disefiado para la
poblacién general, incluidas las personas jévenes.

A & @ =

Estudiantes, empleados Espafiol, francés, 15 series de 4 frases a 7 minutos
y personas en busqueda inglés, aleman, arabe, ordenarde 1 a4
de empleo holandés, malgache
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién de personal m Control de la deseabilidad social
m Orientacién profesional m Evaluacion general de la personalidad
m Desarrollo personal m Rapido y facil de interpretar

DETALLES DEL TEST

El perfil estd basado en las 5 dimensiones del «Big Five»

m Sociabilidad / dinamismo (extraversion):
Extrovertido, abierto hacia el mundo exterior, aprecia la acciéon, comunicador, busqueda de sensaciones
m Meticulosidad (consciencia):
Riguroso, fiable, consciente de las cosas, sentido critico, auto-disciplina, ganas de tener éxito
m Equilibrio emocional (estabilidad emocional):
Linfatico, estado de animo constante, afronta los retos con confianza, reflexivo
m Conciencia de los demas (complacencia):
Sensible, empatico, altruista, cooperativo, agradable, sentimental, consensual

m Apertura / Imaginacidn (curiosidad intelectual):
Busca cosas nuevas, imaginativo, sofiador, sensible a la estética, le gusta tener varias alternativas

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Yo soy una persona: m Rasgo dominante del candidato
(Y1234 (+) m Grafico
m Comentarios personalizados
m Simpatica y que desborda energia m Cuadro resumen
m Creativa e imaginativa m Adecuacion del perfil con los puestos de la
m Comprensiva y tolerante empresa

m Equilibrada, estable, cémoda
conmigo misma
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AVATAR
Revelar las fortalezas y

el potencial de cada uno

AVATAR es un cuestionario de personalidad que le permite comprender con mayor claridad la incidencia de
los tipos de personalidad en el comportamiento de sus colaboradores y la dinamica de equipos.
Este test tipologico permite identificar las preferencias de los individuos acerca de 8 tipos de personalidad.

0 4
) :

Todos los perfiles

N
A
]

4

Espafiol, francés, inglés

OBJETIVOS

m Onboarding

m Gestion de carrera
m Cohesién de equipo
m Desarrollo personal

DETALLES DEL TEST

& =

73 preguntas 10 minutos

PUNTOS FUERTES

m Resumen exhaustivo de las preferencias
comportamentales acerca de 8 tipos de
personalidad.

m Control de la deseabilidad social.

m Construido sobre un modelo cientificamente
validado

m Informe orientado hacia el desarrollo personal

Herramienta de personalidad completa que combina los modelos y teorias de la personalidad mas conocidos

(MBTI, DISC, Big Five, Jung, HEXACO)

Identifica 8 tipos de personalidad:

Benefactor, Mentor, Motivator, Emprendedor, Innovador, Colaborador, Coordinador, Realizador

EJEMPLO DE PREGUNTA

Le parece que lo mejor es:

|:| Dejar que las cosas sigan su curso

|:| Controlar lo que sucede.

INFORME

m Perfil general

m Resumen del perfil

m Descripcion de las 8 dimensiones evaluadas
m Comentarios personalizados

m Tabla de comparacion de perfiles
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Perfil Competencias 2 evalla la personalidad, las aspiraciones, los valores, las competencias emocionalesy
las sociales en el trabajo. Especifico para personas con bajo nivel de cualificacién u operarios.

o
M

& =

Candidatos o personal de Espafiol, frances, 90 preguntas 12 minutos

baja cualificacion puestos inglés y ruso

técnicos o administrativos

OBJETIVOS

m Seleccién de personal
m Planificacion de carrera
m Insercion profesional

DETALLES DEL TEST

PUNTOS FUERTES

m Control de la deseabilidad social

m Adecuacion con un referencial de 138 grupos
de profesiones tipo

m Comparacién con 6 perfiles profesionales tipo

El analisis del perfil del candidato se basa en 14 dimensiones clasificadas en 3 grupos:

m Competencias en el trabajo: Organizacion - Rigor, Dinamismo, Adaptacion, Sentido practico, Tenacidad -

Persistencia

m Cualidades sociales y emocionales: Sociabilidad, Negociacion - Diplomacia, Dominio emocional, Respeto

a las normas, Trabajo en equipo

m Valores y aspiraciones: Ambicion - Gusto por el desafio, Altruismo - Sentido del servicio, Liderazgo,

Complejidad - Reflexién, Autonomia

Comparacion del perfil con 6 perfiles profesionales tipo:
Lider, Sociable, Perseverante, Concienzudo, Innovador, Explorador

EJEMPLO DE PREGUNTA

Seleccione la accion que le describa mejor :

[ ] Argumentar

D Clasificar y organizar

INFORME

m Comentarios personalizados y graficos

m Perfil general

m Resumen del perfil

m Adecuacion del perfil con 138
grupos de profesiones

m Adecuaciones del perfil con otros puestos de la
empresa

m Ejemplo de informe de resultados disponible en su
espacio cliente
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S
Identificar el riesgo

de comportamientos
contraproducentes

ETIX es una herramienta de evaluacién moderna que permite analizar el riesgo de comportamientos
contraproducentes en el trabajo. Este test mide seis comportamientos contraproducentes relevantes en el
entorno laboral actual, como la discriminacién, el acoso y la falta de honestidad.

O)

Personal de todos los
niveles y estudiantes

OBJETIVOS

m Seleccién de personal
m Formacién y desarrollo del personal

DETALLES DEL TEST

I, \\
m \\ /l

Espafiol, francés, inglés,
arabe, ruso, hindiy nepali

& =

74 preguntas 10-12 minutos

PUNTOS FUERTES

m Indicador de deseabilidad social

m Evalla las actitudes, no la personalidad

m Cuestionario respetuoso de la vida privada
m Cumple con la norma ISO 26000

El anélisis del perfil se basa en 6 factores:

El respeto de los demas

El respeto de la igualdad

El respeto de los bienes y la propiedad

El respeto de los compromisos

El respeto de las leyes y los procedimientos
El respeto de los hechos y la honestidad

EJEMPLO DE PREGUNTA

Cuando mi superior no esta, suelo centrarme
en las tareas que mas me interesan.

- -+ +
HEEEEEn

Estos factores se componen de 2 aspectos:

m Las actitudes hacia su propia conducta
m Las actitudes respecto al comportamiento
de los demas

INFORME

m Indicator de Deseabilidad Social

m Indicador global sobre la ética en el trabajo
m Perfil general

m Grafico espejo

m Comentarios personalizados
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CTPI-R es una herramienta de apoyo al seguimiento y la toma de decisiones que permite evaluar el potencial
en la funcion de direccion y/o liderazgo en base a la personalidad, los valores y las competencias especificas

necesarias para este tipo de puestos. CTPI-R analiza 19 rasgos de personalidad del gestor para proporcionar

un perfil detallado de su forma de ser, pensar y actuar, asi como de sus competencias en direccién.

A £ & E

Personal para puestos Espafiol, francés, inglés, 114 preguntas 25-30 minutos
directivos y de liderazgo aleman, arabe, portugués,
holandésy turco

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

u Sele;;ién Qe personal m Indicador de deseabilidad social

m Movilidad interna _ m Indicador Potencial Manager

m Desarrollo de competencias m Comparacién del perfil con 4 estilos de

pensamiento y de trabajo
m Adecuacion del perfil con 21 competencias
clave

DETALLES DEL TEST

El anélisis del perfil se basa sobre 19 dimensiones clasificadas en 4 grupos:

m Gestién de las personas: Afiliacion - Afirmacion / Control - Poder / Asesoramiento / Tactica / Vigilancia

m Auto - Gestién: Compromiso / Entusiasmo / Optimismo / Autoconfianza / Estabilidad emocional /
Superacién

m Modo de percepcién: Meticulosidad / Racionalidad / Respeto de las normas

m Gestion de los cambios: Accion / Adaptabilidad / Experimental / Previsor

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Valoro mas m Indicador de deseabilidad social
m Presentacion con grafico
D Argumentar m Resumen del perfil y comentarios personalizados

m Adecuacion del perfil a 21
competencias clave
m Adecuacion al referencial del
puesto o aptitudes especificas de la empresa

D Clasificar y organizar

Central Test - Empowering Talent ©2022
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TEST EMPRENDEDOR

Identifique las competencias
de emprendimiento

Test Emprendedor identifica en qué medida se tienen las caracteristicas personales y las competencias de
emprendimiento necesarias para empezar un negocio.

O]

R i @ X4

Emprendedores o Espafiol, francés e inglés 85 preguntas 10-12 minutos
responsables de
proyectos
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Desarrollo del personal m Andlisis de 14 caracteristicas de personalidad,
m Formacién motivacion, conocimiento y experiencia.
m Seleccién m Identificacién de puntos fuertes y areas de mejora
m Combina la evaluacion de la personalidad y la
experiencia

m Proporciona el perfil de capacidad de
emprendimiento

DETALLES DEL TEST

El test tiene dos dimensiones con 7 factores cada una: Conocimiento y experiencia; y Factores de
personalidad y motivacién

m Competencia en ventas m Creatividad e iniciativa

m Direccién m Necesidad de independencia
m Informatica m Optimismo y autoconfianza
m Potencial internacional m Perseverancia

m Legislacion y contabilidad m Influenciay liderazgo

m Comercializacion m Tolerancia al estrés

m Experiencia profesional

m Ambicién

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME

Puntuacién total

Prefiero competir con alguien:

m Interpretacion personalizada de los resultados
|:| Ligeramente mejor que yo, asi cuando m |dentificacion de puntos fuertes y necesidades de
gano estoy mas satisfecho/a desarrollo
m Comparacién con 5 perfiles de emprendimiento
|:| De mi mismo nivel, asi tenemos las tipo

mismas opciones los/as dos
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TEST DE VENTAS-R
Detectar el potencial y las

aptitudes comerciales

El Test de Ventas-R evalla el potencial comercial, las aptitudes y las motivaciones en el ambito de las
ventas. Es el Unico test en el mercado que analiza todas las dimensiones relacionadas con el proceso de
venta: comprension de las necesidades, prospeccion, argumentacion, cierre de la venta y fidelizacion del

cliente.
A £ @ =
[4 A |
\ )
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Cualquier perfil comercial o Espafiol, francés, 80 preguntas en 20 minutos
persona que desean desarrollar inglés, aleman, arabe, forma de situacion
sus competencias en ventas portugués, holandés
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién de personal m Indicador del potencial de ventas
m Desarrollo de competencias m Indicador de deseabilidad social
m Auditoria de equipo m Posicionamiento frente a 25 funciones comerciales

de referencia

DETALLES DEL TEST

Resultados analizados en funcion de 12 rasgos del comportamiento; agrupados en 4 dimensiones
m Aptitudes de cazador: Prospeccion, enfoque cliente, combatividad

m Aptitudes de desarrollador: Red de contactos, satisfaccion del cliente, ventas estratégicas

m Aptitudes de negociador: Comprensién de las necesidades, argumentacion, finalizacién

m Habilidades comerciales: Juego comercial, afirmacion, auto-control

Se proporciona el porcentaje de ajuste de la persona con 25 trabajos de tipo comercial
representativos de las necesidades de las empresas en la actualidad.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Ala hora de hacer el seguimiento de una m Indicadores (potencial de venta, deseabilidad
venta: social)
m Perfil general
|:| Contacta por teléfono cada semana A Viks| 6le eslilhreddn
|:| Contacta mediante email una sola vez m Graficos )
m Comentarios
[ ] Norealiza el seguimiento m Resumen del perfil

m Adecuacion del perfil con puestos y funciones tipo
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MOTIVATION+

Identificar las

motivacionesy la
satisfaccion en el
trabajo.

15

MOTIVATION+ evalta 15 factores de motivacion principales que influyen en el comportamiento y las
actitudes del personal.

La herramienta estad disponible en dos versiones: MOTIVATION evaluando 15 factores motivacionales y
MOTIVATION+ indicando el nivel de satisfaccion correspondiente por cada factor de motivacién evaluado.

O)
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Profesionales, Espafiol, Inglés 40 preguntas (MOTIVATION) 12 minutos (MOTIVATION)

trabajadores y y Francés 41 preguntas( MOTIVATION+) 15 minutos (MOTIVATION+)
estudiantes

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

m Seleccién m Analisis de 15 fuentes de motivaciony
m Movilidad interna satisfaccién en el trabajo

m Prevencion de riesgos psicosociales m |dentificacién del nivel de satisfaccion

m Consejos para el desarrollo personal

DETALLES DEL TEST

Se evaluan 15 factores de motivacién esenciales en el ambito profesional.

m Ambiente de colaboracion m Ascenso laboral
m Utilidad social m Competitividad
m Influencia m Mobilidad

m Participacion m Remuneraciéon
m Desarrollo de los demas m Autonomia

m Evaluacion de la actuacion m Seguridad

m Autosuperacion m Bienestar

m Curiosidad intelectual

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Por favor, indique qué motivacién es mas m Resumen del perfil con las motivaciones principales
importante y menos en el trabajo. m Grafico combinado de motivacién y satisfaccion
SIS . o (MOTIVATION+)
D |:| El equipo directivo suele escuchar m Comentarios personalizados

las ideas del personal

+ - B -
D I:l Se me evalla mi aportacion al
trabajo de forma regular

_|_ =
D I:l Mis compafieros de trabajo se
ayudan entre si.
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ORIENTATION es un test de orientacién profesional, para personas entre 14y 18 afios. Esta basado en el
modelo RIASEC, con un cuestionario sencillo y especialmente adaptado a personas jovenes.

A &

Estudiantes de Espafiol y francés
secundaria (14 a 18 afos)

OBJETIVOS

m Orientacion profesional

DETALLES DEL TEST

& =

40 preguntas 10 minutos

PUNTOS FUERTES

m Especialmente desarrollado para jévenes

m Cuestionario dindmico y rapido

m Adaptado a las profesiones actuales

m Informe completo, identifica los estudios y
profesiones que encajan con el perfil.

m Realista: les interesan las actividades fisicas 0 manuales y tienen una actitud pragmatica y

perseverante.

m Investigacién: les interesa resolver problemas, entender mejor lo que les rodea y tienen curiosidad

por todo.

m Artistico: les interesa expresar sus ideas y sentimientos de forma artistica, tienen creatividad, intuicion

e idealismo

m Social: les interesa relacionarse, ayudar a los demas y tienen paciencia y comprension.
m Emprendimiento: les interesa empezar proyectos, influenciar a los demas y tienen ambicién y energia
m Convencional: les gusta la organizacion, la estructura, con eficacia y respeto por las reglas.

EJEMPLO DE PREGUNTA

Seleccione una respuesta +yuna -

+ -

|:| |:| Hacer los dibujos de libros infantiles.

|:| |:| Poner a prueba una teoria cientifica

|:| |:| Arreglar un mueble viejo.

INFORME

m Introduccion

m Resumen del perfil

m Grafico

m Comentarios personalizados

m Perfil Combinado y adecuacién profesional
m Adecuacion a profesiones y estudios

Central Test - Empowering Talent ©2022 16



VOCATION

Identifique el interés profesional &~

VOCATION evalla los 6 factores RIASEC, divididos en dos, en un total de 12 dimensiones; indicando las
profesiones que mas se ajustan al perfil y el porcentaje de adecuacion con 138 profesiones.

& 0 ® =
\ ]
A\ V24

Cualquier perfil Espafiol, francés, inglés, 60 preguntas basadas en 15 minutos
aleman, holandés y arabe situaciones reales

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

m Seleccion y contratacion m Proporciona el perfil combinado RIASEC de

m Orientacion profesional tres factores

m Formaciény desarrollo m Control de la deseabilidad social

m Proporciona el porcentaje de ajuste con
138 profesiones
m Excelente fiabilidad y validez

DETALLES DEL TEST

Andlisis de 12 dimensiones de los 6 intereses profesionales de la tipologia RIASEC: Realista,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor, Convencional

m Actividades fisicas y al exterior m Relaciones personales

B Intereses técnicos y manuales m Emprendedor

m Curiosidad y aprendizaje intelectual m Liderazgo

m Ciencia y tecnologia m Metddico

m Sentido y expresion estéticos m Interés por los datos y los nimeros

m Creatividad y disefio
m Dedicacién a los demaés

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
¢Qué le gustaria mas ? m Perfil de tres factores combinado
m Graficos para los 6 factores y las 12 dimensiones
D Utilizar su imaginacion para disefiar evaluadas
un producto m Comentarios personalizados

m Porcentaje de ajuste del perfil con 138 profesiones
D Hacer algo con las manos o con

utensilios
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TEST DE RAZONAMIENTO-R

valuar las habilidades

intelectuales

18

El Test de Razonamiento-R evalla las capacidades cognitivas necesarias para ser eficaz en las tareas
que requieren una buena capacidad de razonamiento l6gico, numérico y verbal en puestos técnicos o con
tareas complejas.

A & & =

Personal en cualquier Espafiol, francés, 42 preguntas / 21 preguntas 35 minutos / 20 minutos
nivel de cualificacion, inglés, aleman, (version corta R20)
recién titulados y portuguésy
estudiantes holandés

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién de personal m Evaluacion del factor general de inteligencia
m Seleccién en escuelas superiores m Preguntas variadas e inéditas
m Movilidad interna y formacion m También disponible en versién corta de

20 minutos - Test R20

DETALLES DEL TEST

El informe proporciona una puntuacién global y las puntuaciones en cada uno de los 3 factores

m Inteligencia légica: facultad a establecer de relaciones entre diversos elementos e identificar las
relaciones existentes en problemas complejos.

m Inteligencia numérica: facultad para manejar los datos numéricos con precisién, ya sea para los
calculos mentales, la contabilidad, las negociaciones comerciales, las interpretaciones de datos cifrados,
etc.

m Inteligencia verbal: facultad para comprender la sutileza de la lengua y a manejar los datos verbales
con precision para la redaccion de un informe, discursos en publico, etc.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Juan tiene exactamente la mitad de la edad m Puntuacion general, correspondiente a una
de su madre. La suma total de sus edades estimacion del C.1.
es 60. Cuando Juan cumpla la edad que m Puntuacion por factor
actualmente tiene su madre, ella tendré 60 m Resultados detallados con las soluciones del test
afios. ;Cudl es la edad actual de Juan?: (esta parte puede ser desactivada)
15 20 30 40

.
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SMART

Evaluar la capacidad de
aprendizaje y resolucion de
problemas de un candidato

SMART es un modulo de test de razonamiento adaptativo disefiado para medir las capacidades de
razonamiento especificas de un individuo como la resolucién de problemas, el aprendizaje y la toma de
decisiones.

A diferencia del test tradicional, una evaluacion adaptativa ajusta el nivel de dificultad de las preguntas
formuladas al candidato en funcién de cémo ha respondido a las preguntas anteriores.

A & @ =

Estudiantes, Espafiol, francés, Logico: 16 preguntas Logico: 12 minutos
empleados jovenes, inglés Verbal: 14 preguntas Verbal: 7 minutos
directivos y puestos Numérico: 12 preguntas Numérico: 18 minutos

técnicos
OBJECTIVOS PUNTOS FUERTES
m Contratacion y seleccion de personal m una objetividad y fiabilidad mejoradas
m Seleccién para las universidades B una experiencia mas agradable para el
m Movilidad interna candidato

m permite distinguir mejor a los individuos
dotados de una capacidad intelectual superior

m lleva incorporada una escala de deseabilidad social
DETALLES DEL TEST

Razonamiento verbal Razonamiento légico
Las preguntas planteadas mediante analogias Las preguntas presentadas en forma de matriz
verbales evallan la capacidad de un individuo evallian la capacidad de un individuo para recurrir al
para deducir relaciones légicas entre palabras razonamiento logico en la deteccién de las relaciones
basandose en relaciones analogas representadas en las secuencias reflejadas, asi como su capacidad
por diferentes parejas de palabras. de aportar nueva informacion a partir de estas
relaciones légicas, seleccionando un elemento que
Razonamiento numérico complete la secuencia.

Las preguntas evaltan la capacidad de
razonamiento numeérico de un individuo. Sobre
todo, su capacidad de captar la informacion
relevante de una preguntay realizar calculos para
obtener las respuestas correctas.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Razonamiento numérico m Informes individuales para cada test
m Puntuaciones y graficos por cada capacidad

En una compafiia trabajan 60 personas, la media
de edad para los hombres es 30 y la media de
edad para las mujeres es 26. La media de edad
de todos los trabajadores es de 28. ;Cuantas
mujeres trabajan en la companiia?

evaluada

Comentarios personalizados

m Puntuacion de razonamiento combinado al superar
los tres test de razonamiento.

a) 30 c) 34
b) 32 d) 36
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REASONING - SPATIAL

Evalia el razonamiento
espacial

REASONING - SPATIAL evalla las aptitudes de razonamiento espacial de una persona, la habilidad de
visualizar, situar y manipular un objeto mentalmente. Estas competencias son muy Utiles sobre todo en los
ambitos CTIM (ciencias, tecnologia, ingenieria, matematicas).

A & @ =

Estudiantes, candidatos Espafiol, francés, 8 preguntas con 16 minutos
y personal en los inglés, hindi y nepali respuesta multiple (cronometrado)
carreras CTIM

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién y contratacion m Evalla la capacidad de rotacién mental
m Seleccién en Escuelas superiores m Comparacion de puntuaciones entre

candidatos CTIM y no-CTIM
m Comentarios personalizados

DETALLES DEL TEST
El candidato obtiene una puntuacion global y comentarios personalizados.

La capacidad de rotacién mental requiere capacidad de visualizacion mental, ya que se trata de manipular
mentalmente objetos en 2D y 3D. La rotacién mental es Util en numerosos ambitos profesionales, por
ejemplo, en la arquitectura o en el disefio de interiores.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
m Resumen del perfil
B e = | m Puntuacion por factor
J:t Ll g\] m Comentarios personalizados

m Definicion del razonamiento espacial

B _ m Comparacion de resultados CTIM y no-CTIM
by awficando la(s) mismafs) ?
d | rotaciones

Py

T
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EMOTION 2

EvalGe y desarrolle sus

competencias de inteligencia
emocional

EMOTION 2 evalla la capacidad de los candidatos y/o el personal de entender sus emociones y establecer
relaciones de forma adecuada, en el entorno laboral.

El test proporciona una puntuacién fiable de las competencias intra e interpersonales, evaluadas mediante
15 factores.

A < © =
L )
\ /]
\\ V24
Todo tipo de Inglés, francés, aleman, 100 preguntas 12-15 minutos

perfiles espafiol, chino, arabe,
holandés e hindu.

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

m Seleccién de personal m Puntuacion general de cociente de inteligencia
m Desarrollo personal y coaching emocional (EQ)

m Andlisis de necesidades de intervencién m Control de la deseabilidad social

m Resumen del perfil y consejos de desarrollo

DETALLES DEL TEST

El andlisis se basa en 5 dimensiones generales
m Autoconsciencia

m Autoafirmacion

m Desarrollo personal

m Liderazgo

m Adaptacién

Analisis de 15 factores

m Asertividad m Resiliencia
m Aceptacion de la diversidad m Flexibilidad
m Empatia m Autoconfianza
m Expresividad emocional m Autocontrol
m Mediacion m Conocimiento de uno mismo
m Motivar a los demas m Automotivacion
m Diplomacia m Autoestima
m Optimismo
EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Puedo superar los fracasos bastante m Indicador de deseabilidad social
rapido : m Cociente Emocional EQI
m Grafico de resultados
- = + + m Analisis del perfil
D l:l D D m Consejos de desarrollo
m Adecuacion a perfil simplificado de IE
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TEST DE IDIOMA FRANCES

Evaluar el nivel de
franceés escrito

22

El Test de Idioma Francés le permite evaluar el nivel de francés escrito de sus candidatos y personal,
con francés como lengua materna o no. El test permite medir sus conocimientos en 3 ambitos: ortografia,
gramatica y vocabulario. Este test esta disponible en dos versiones: nivel principiantes / intermedio y

avanzado.
Cualquier persona Espafiol, francés, 60 preguntas en Nivel principiante / intermedio:
cuya profesion implica inglés, aleman forma de QCM 15 minutos (cronometrado)
el manejo del idioma Nivel avanzado:
francés 12 minutos (cronometrado)
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccion de personal m Puntuacion global de francés sobre 20
m Movilidad interna m Posicionamiento del candidato en una escala

europea de referencia linguistica (MCER)
(Nivel A1 al C2)
m Correccién detallada de las respuestas

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacién global sobre 10 y una puntuacién por dimensién

m Ortografia: Evalla el conocimiento adecuado de las reglas ortograficas de francés necesarias para la
comunicacién escrita.

m Vocabulario: Evalta el conocimiento y la amplitud del conjunto de palabras en francés, indispensable
para la comprension y comunicacion en el ambito profesional.

m Gramatica: Evalla el empleo de estructuras gramaticales para un uso éptimo del idioma en toda
situacién de comunicacion.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Choisissez l'orthographe correcte : m Puntuacion global de francés sobre 20 puntos
I:I Ennivrer m Grafico de resultados
m Descripciéon detallada para cada factor
|:| Enivrer m Soluciones explicadas (esta parte puede ser
desactivada)

N'offre pas ces chocolats a tes filles!

|:| Ne les lui offre pas
|:| Ne leur en offre pas

N\
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BUSINESS ENGLISH TEST

Evaluar el nivel de inglés para
el sector empresarial

1}

El test de inglés - Business English Test - evalUa el nivel de inglés de negocios de sus candidatos en torno a
3 criterios: la comprension lectora, el vocabulario y la gramatica. Le permite obtener una valoracién objetiva
de su capacidad de comprension y de sus habilidades para transmitir un mensaje profesional en inglés. Este
test esta disponible en dos versiones: Business English Test y Business English Test'30.

A & & I

Todos los Espafiol, francés, inglés, Business English Test'30:  Business English Test'30:
perfiles aleman (Business English 30 preguntas 25 minutos
Test'30) Business English Test: (cronometrado)
Espafiol, francés, inglés, 60 preguntas Business English Test:
alemany turco 40 minutos
(Business English Test) (cronometrado)
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién de personal m Puntuacion general en escala de 0 a 20.
m Seleccion en escuelas superiores m Correspondencia con el MCER: Business
m Movilidad interna English Test'30 Nivel A1y A2; Business English

Test- Nivel A1 a C2.
m Se proporciona la solucion de las preguntas en
el informe.

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacién global sobre 10 y una puntuacién por dimensién

m Comprension escrita: Evalla la capacidad de percibir y entender la informacién proporcionada por
escrito.

m Vocabulario: Conocimiento de palabras clave para la comprension y comunicacién en un entorno
profesional internacional.

m Gramatica: Determina el conocimiento de la gramatica, factor que facilita la escritura, comunicacion y
comprensién de la lengua.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Complete the sentence: m Puntuacion total: puntuacion sobre 10
Research in the work place reveals that people m Gréfico
work for manyreasons . m Puntuacién por dimension

. m Soluciones comentadas (esta parte puede ser
|:| money beside desactivada)

|:| money besides

D over money
D besides money
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TEST DE IDIOMA ALEMAN

Evaluar el nivel de aleman

para el sector empresarial

El Test de idioma Aleman evalla el nivel de aléman de negocios de sus candidatos en torno a 3 criterios: la
comprensién lectora, el vocabulario y la gramatica.

S = @ z

Todos los perfiles: Espafiol, francés, 55 preguntas 30 minutos
Intermedio - avanzado inglés, aleman
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Contratacion m Evaluacion de : Comprensién lectora, Gramatica
m Movilidad interna y Vocabulario. Puntuacién global sobre 10.

m Comentarios sobre las puntuaciones
disponibles en inglés, francés, espafiol y
aleman.

m Correccién detallada de las respuestas.

DETALLES DEL TEST
El informe proporciona una puntuacién global sobre 10 y una puntuacién por dimension :

m Comprensioén lectora : evalla la capacidad de captar y de comprender la informacion transmitida
mediante los textos escritos.

m Vocabulario: conocimiento de las palabras indispensables para la comprension y la comunicacién en un
contexto profesional internacional.

m Gramatica: un buen conocimiento gramatical aumenta las capacidades de lectura, de escritura y agiliza
la comunicacion.

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME
Welche Praposition passtin die m Puntuacion total : sobre 10
Llcke? «Ich bereite mich m Grafico
die Prufung vor.» m Puntuacion por cada aspecto
a) O fur m Explicacion dg las soluciones (esta parte
puede desactivarse)
b) O auf
c) O vor
d) O uber

N\
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FACTORY
Evaluar los conocimientos

técnicos en el sector industrial

FACTORY permite evaluar los conocimientos técnicos y las aptitudes basicas necesarias para poder trabajar
en el sector industrial, construccién y obras publicas. La evaluacién incluye pruebas independientes que
permiten medir las aptitudes numéricas, la capacidad de atencidn, las aptitudes de percepcion espacial y los
conocimientos en materia de seguridad del sector industrial y de la construccion.

2 d @ =
L )
M &
N
Personal temporal, sector Espafiol, Francés 25 preguntas 12 minutos maximo
de la construccioén, sector de respuesta (cronometrado)
industrial. multiple
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Contratacion temporal m Posibilidad de crear su propio FACTORY
m Contrataciéon en el sector de la (dimensiones independientes)
construccién m Evalla los conocimientos técnicos

m Contratacion en el sector industrial

DETALLE DE LOS RESULTADOS

Analiza 5 dimensiones independientes

m Aptitudes numéricas: capacidad de una persona para resolver calculos en las cuatro operaciones
elementales (adicion, sustraccion, multiplicacion y division).

m Atencién visual: capacidad de discriminacion visual, es decir capacidad de analizar y distinguir formas
aunque sean muy parecidas.

m Aptitudes de percepcidén espacial: capacidad de visualizacion mental de objetos semiocultos.

m Conocimientos en seguridad: el nivel de conocimiento de los pictogramas que aparecen en las sefiales
de seguridad.

m Situaciones reales de seguridad: capacidad para detectar los peligros y las situaciones de riesgo en el
contexto laboral

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME

¢Cual de las siguientes opciones es m Definicion de las dimensiones
exactamente igual que el siguiente codigo m Puntuacion en cada dimension
de barras? m Comentarios personalizados

Hllll |“HI‘ |II‘”HHH“ o
WOKO0345NJSQD215

A () WIKD345NJBQD215
B ) WIKD345JNSOD215
C ) WIKD345NISQD215
D ) WIKDB54NISQD215
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INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Evaluacion de aptitudes en

informatica y técnica

En colaboracién con SkillValue, especialista en el desarrollo de test de aptitudes informaticas, Central Test le
ofrece un catadlogo que reline mas de 200 test de aptitudes tecnolégicas y de programacion.

En adelante, podra ahorrarse un tiempo considerable en el reclutamiento de sus perfiles TIC.

A
& & il

Niveles de dificultad:

Espafiol, francés e inglés Categorias : Vel | .
20 principiante, intermedio y
avanzado.
OBJETIVOS PUNTOS FUERTES
m Seleccién de personal m Mas de 200 pruebas (cuestionarios y ejercicios
m Movilidad interna de codificacién)
m Formacién m Evaluacion rapida de back-end, front-end,

movil, datos y conocimientos técnicos.

22 CATEGORIAS

1. Disefio y Desarrollo Web INFORME
2. JAVA/J2EE
3. NET
4. PHP
5.  Sistemas Operativos | RAPPORTDETEST
6. Apoyoa la Decision = § it
7. Bases de Datos S——s SERSnER
8.  Lenguajes Dindmicos e
9.  Aplicaciones Méviles o  fown
10. Telecomunicacionesy Sistemas N

Integrados m S
11. Herramientas de Ofimatica [ score. g5 prw—
12. Lenguajes Compilados Multiusos -
13. Test Automatizacién o \ “
14. Disefio Grafico [ "’j 035 min
15. Seguridad TIC
16. WINDEV L o o Comeement A T3 uestons 20, | L canen m s st on 27 7 i 1 0
17. SAP B
18. E-MARKETING ——
19. Desarrollo de Juegos '
20. Analisis, Arquitectura y Disefio de

Sistemas

| Lo candidat a siponds & 5% des guestions

Poworod by NN

N
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SMART INTERVIEW
iDescubra nuevos talentos

gracias a nuestras entrevista
pregrabadas!

Ofrezca a sus candidatos la posibilidad de expresarse mas alla de sus CV con el objetivo de revelar todo su
potencial. Realice un proceso de preseleccion mas preciso de sus candidatos y asegurese de que no descarta
al candidato idéneo revisando detenidamente las candidaturas.

A & & =

Cualquier sector de Francés, Inglés, Espafiol, Video, audio y texto 3 min maximo
actividad Aleman por respuesta
OBJECTIVOS PUENTOS FUERTES
m Preseleccién m Sus soluciones de evaluacion y sus entrevistas
m Seleccién de personal en la misma interfaz
m Movilidad interna m Ahorro de tiempo y eficacia en la evaluacién de
m Desarrollo de habilidades los candidatos

m Reduccién de costos de reclutamiento
m Mejora la experiencia del candidato y la marca
empleadora

( Una solucidn intuitiva, totalmente personalizable y facil de manejar >

El reclutador agrega sus preguntas a la plataforma y elige el formato
(video, audio, texto) y el tiempo de respuesta de las preguntas.

Los candidatos se conectan a la interfaz a través de la invitacion
recibida y responden las preguntas definidas por el reclutador.

El reclutador es alertado cuando la entrevista ha terminado
permitiéndole ver y escuchar las respuestas. También puede
comparar los perfiles en la Talent Matcher.

El reclutador tiene también la oportunidad de invitar a otros
evaluadores a dar su opinién sobre los candidatos.
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360 FEEDBACK
Evaluar el rendimiento y

las competencias de sus
colaboradores

360 Feedback le ayuda a recopilar informacion sobre el rendimiento y las competencias comportamentales
de un colaborador por parte de su entorno profesional (jefe, homdlogos, socios, clientes, proveedores).

A & @ =

Cualquier puesto, cualquier Francés, inglés, 3 versiones: genérica, 10 a 15 minutos
sector de actividad espafiol comercial, directivo

OBJETIVOS PUNTOS FUERTES

m Desarrollo personal m Evaluacion global y objetiva del rendimiento

m Movilidad interna m Respeto de la confidencialidad de los observadores

m Desarrollo de competencias m Informe detallado que favorece la puesta en marcha

m Entrevista anual de un plan de desarrollo personal

m Auditoria de equipo m Informacion cualitativa en forma de comentarios

m NUmero ilimitado de observadores

INFORME DE RESULTADOS

Analisis del rendimiento del colaborador basado en 8 grupos de competencias:

m Analitica y conocimientos técnicos
m Liderazgo

m Planificacién y vision

m Conocimiento y autogestiéon

m Valores e integridad

m Comunicacion y relaciones

m Compromiso profesional

m Venta
EJEMPLOS DE PREGUNTA PRESENTACION DEL INFORME
Evalle el elemento desde “muy insatisfactorio” m Resumen de las evaluaciones por categorias
(1) hasta “muy bien” (5) o no observado (0): de observadores
. o m Andlisis del rendimiento global
|:| Tener solidos conocimientos en un m Anélisis detallado de la informacién facilitada

ambito o departamento en base a grupos de competencias

m Resumen de las competencias clave y de las
areas de mejora
m Comentarios personalizados

|:| Dar muestras de ser una persona inquieta,
curiosa y especialmente atraida por la
novedad
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Referencias de clientes

( Bancos / Seguros )

% .

“. CREDOMATIC () Banco Caribe
( Telecomunicaciones / informatica )

Yelefonica NEORIS bewanted

( Consultoriade RR.HH / Formacion )
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CONSULTORES

( Industria / Logistica )

TASTaRN

¥
TOYOTA
Canarias

( Universidades / Centros Educativos )

International Universidad .
@ADEN Business School Tecmilenio. unltec
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CONTACTENOS

Nuestras oficinas en el mundo

= s | LONDON BANGALORE

Central Test France Central Test UK Central Test Asie
Domicilio social The Foundry Business Centre WeWork
21, square Saint Charles, 156 Blackfriars Rd, Prestige Atlanta,
75012 Paris London, SE1 8EN 80 Feet Main Road,
+33(0)1 46 5900 00 +44 (0) 20 3176 6764 Koramangala 1A Block,

Bengaluru, 560034,
Karnataka, India.
+91 9019131793

TANANARIVE DUBAI

Central Test Africa Central Test Medio oriente
Lot VA 38 NC Ambohidepona DMCC, Unit No AG-PF-76,
Domaine d’Ankatso - N°13 Silver Tower, Cluster |,
Antananarivo, Madagascar Jumeirah Lakes Towers, Dubai
+261 22 281 91 +971 54 420 3945
SOPORTE CLIENTE

Espafia: +33977196899 | Colombia: +57 15800290 | Mexico: +525585266100 | Chile: +56 232108292

atencion.cliente@centraltest.com
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