
22  CATEGORÍAS

EJEMPLO DE PREGUNTA

money beside

money besides 

over money

besides money

Complete the sentence:
Research in the work place reveals that people 
work for many reasons __________.

 ■ Puntuación total: puntuación sobre 10
 ■ Gráfico
 ■ Puntuación por dimensión
 ■ Soluciones comentadas (esta parte puede ser  

  desactivada) 

INFORME

El informe proporciona una puntuación global sobre 10 y una puntuación por dimensión
    

 ■ Comprensión escrita: Evalúa la capacidad de percibir y entender la información proporcionada por 
escrito. 

 ■  Vocabulario: Conocimiento de palabras clave para la comprensión y comunicación en un entorno 
profesional internacional. 

 ■  Gramática: Determina el conocimiento de la gramática, factor que facilita la escritura, comunicación y 
comprensión de la lengua.

DETALLES DEL TEST

BUSINESS ENGLISH TEST

Evaluar el nivel de inglés para 
el sector empresarial

El test de inglés - Business English Test - evalúa el nivel de inglés de negocios de sus candidatos en torno a 
3 criterios: la comprensión lectora, el vocabulario y la gramática. Le permite obtener una valoración objetiva 
de su capacidad de comprensión y de sus habilidades para transmitir un mensaje profesional en inglés. Este 
test está disponible en dos versiones: Business English Test y Business English Test’30.

Todos los 
perfiles

Español, francés, inglés, alemán 
(Business English Test’30) 

Español, francés, inglés, alemán 
y turco 

(Business English Test)

Business English Test’30 : 
30 preguntas

Business English Test: 
60 preguntas

Business English Test’30:
 25 minutos 

(cronometrado) 
Business English Test: 

40 minutos 
(cronometrado) 

OBJETIVOS

 ■ Selección de personal
 ■ Selección en escuelas superiores
 ■ Movilidad interna

PUNTOS FUERTES

 ■ Puntuación general en escala de 0 a 20.
 ■  Correspondencia con el MCER: Business 
English Test’30 Nivel A1 y A2; Business English 
Test- Nivel A1 a C2.

 ■  Se proporciona la solución de las preguntas en 
el informe.
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