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PUNTOS FUERTES

BF5

Identificar los rasgos 
principales de la personalidad 

Selección de personal
Orientación profesional 
Desarrollo personal

Estudiantes, empleados
y personas en búsqueda

de empleo

Español, francés,
inglés, alemán, árabe,
holandés, malgache

15 series de 4 frases a
ordenar de 1 a 4

Control de la deseabilidad social
Evaluación general de la personalidad 
Rápido y fácil de interpretar

7 minutos

El perfil está basado en las 5 dimensiones del «Big Five»

El test de personalidad BF5 identifica las dimensiones más importantes de la personalidad de una
persona, en función de cinco rasgos fundamentales. Se basa en el modelo de los Big Five, y está diseñado
para la población general, incluidas las personas jóvenes.
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Sociabilidad / dinamismo (extraversión): 
Extrovertido, abierto hacia el mundo exterior, aprecia la acción, comunicador, búsqueda de sensaciones
Meticulosidad (consciencia): 
Riguroso, fiable, consciente de las cosas, sentido crítico, auto-disciplina, ganas de tener éxito
Equilibrio emocional (estabilidad emocional): 
Linfático, estado de ánimo constante, afronta los retos con confianza, reflexivo
Conciencia de los demás (complacencia): 
Sensible, empático, altruista, cooperativo, agradable, sentimental, consensual
Apertura / Imaginación (curiosidad intelectual): 
Busca cosas nuevas, imaginativo, soñador, sensible a la estética, le gusta tener varias alternativas

Yo soy una persona:
(-) 1 2 3 4 (+)

Simpática y que desborda energía
Creativa e imaginativa
Comprensiva y tolerante
Equilibrada, estable, cómoda 
conmigo misma
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Rasgo dominante del candidato
Gráfico
Comentarios personalizados
Cuadro resumen
Adecuación del perfil con los puestos de la 
empresa
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