
OBJETIVOS

DETALLES DEL TEST

EJEMPLO DE PREGUNTA INFORME

PUNTOS FUERTES

TEST EMPRENDEDOR 

Identifique las competencias
de emprendimiento

Emprendedores o
responsables de

proyectos

Desarrollo del personal  
Formación
Selección

Prefiero competir con alguien:

Español, francés e inglés

Central Test - Empowering Talent © 2024

85 preguntas 10-12 minutos

El test tiene dos dimensiones con 7 factores cada una: Conocimiento y experiencia; y Factores de
personalidad y motivación

Puntuación total
Interpretación personalizada de los resultados
Identificación de puntos fuertes y necesidades de 
desarrollo
Comparación con 5 perfiles de emprendimiento 
tipo

Test Emprendedor identifica en qué medida se tienen las características personales y las competencias de
emprendimiento necesarias para empezar un negocio.
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Análisis de 14 características de personalidad, 
motivación, conocimiento y experiencia. 
Identificación de puntos fuertes y áreas de mejora
Combina la evaluación de la personalidad y la 
experiencia
Proporciona el perfil de capacidad de 
emprendimiento

Competencia en ventas
Dirección
Informática
Potencial internacional
Legislación y contabilidad
Comercialización
Experiencia profesional
Ambición

Creatividad e iniciativa
Necesidad de independencia
Optimismo y autoconfianza
Perseverancia
Influencia y liderazgo
Tolerancia al estrés

De mi mismo nivel, así tenemos las 
mismas opciones los/as dos

Ligeramente mejor que yo, así cuando 
gano estoy más satisfecho/a


